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Se manifiesta mediante la generacion de empleo y riqueza y contribuyendo al bienestar
y la prosperidad de las Sociedades en las que opera.

Compromiso con las Personas: Empleados
Clientes
Proveedores
Compromiso con la Sociedad
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Compromiso con los empleados

Mejora continua de su capacitacion, compromiso y motivacion mediante la aplicacion
de los siguientes principios:

Captar, conservar y motivar a personas con talento.

Promover el trabajo en equipo y el control de la calidad para impulsar la excelencia.

Fomentar la asunciéon de responsabilidades y reducir al maximo la burocracia.

Apoyar e incrementar la formacion y el aprendizaje.

Innovar con ideas que permitan mejorar procesos, productos y servicios.
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Compromiso con los empleados

Principios basicos de incorporacion y retencion de profesionales:

- Generar un entorno propicio y transmitir un proyecto.

- Rigurosidad en el proceso de seleccion.

- Promocién de la diversidad de género e igualdad de oportunidades.
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Compromiso con los empleados

Formacion y desarrollo profesional

La formacion de personal directivo

La especificacion tecnoldgica en los sistemas de gestion y produccion

El conocimiento de los productos y servicios desarrollados

Las politicas de calidad y medio ambiente

La seguridad en el trabajo
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Compromiso con los empleados

Seguridad y Prevencion de Riesgos

- Cumplimiento de la legislacion y normativa vigentes

- Integracion de la accién preventiva en todos los niveles jerarquicos

- Adopcién de cuantas medidas sean necesarias

- Desarrollo del potencial humano a través de su adecuada formacion e informacion
- Aseguramiento del correcto control y calidad de la vigilancia de la salud

- Cualificacion del personal y aplicacion de innovaciones tecnoldgicas
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Compromiso con la sociedad

Areas de actuacion:

-Accion social: Accesibilidad.
Integracion discapacitados.

Promocion Cultural y Educativa.

Difusion y Rehabilitacién del Patrimonio Historico Espafiol.

Generacion y Difusion de Conocimiento sobre Desarrollo Sostenible.

Patrocinio a Fundaciones e Instituciones.

Apoyo al Deporte
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Etica y Profesionalidad

Caddigo de Conducta del Grupo ACS:

- Integridad: Reconocimiento de comportamientos acordes con la lealtad y buena fe

. - Profesionalidad: Basada en una actuacion proactiva, eficiente y enfocada a la excelencia,
la calidad y la voluntad de servicio

- Respeto por las Personas y el Entorno: Actuando en todo momento de acuerdo con el
Pacto Mundial de Naciones Unidas
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