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Definicion



iIntangibles,



La novedad es el intento de
ponderarlos y registrarlos; podria
decirse gue para el administrador le
es mas dificil medir y contabilizarlos
gue trabajar con ellos.




Los intangibles de existir, existen
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... unicamente se intuyen



...unicamente se intuyen

al beneficio y a la proteccion de una existencia
sostenible.
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¢, COMO SON?

Los intangibles se c:
— No ser tangibles.
— Ser activos que se sustentan en informacion.
_ Esta informacién no es siempre codificable.

— Los derechos de propiedad de estos recursos
no siempre estan bien definidos.
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1.- El llamado capital humano (formacion, conocimiento,
habilidades, valores y actitudes de las personas que trabajan en
la empresa), al marcharse.de la empresa, los empleados se
llevan consigo este recurso.

2.- El capital estructural se refiere a la estructura organizativa.
Como tales se entienden Infraestructuras basadas en el
conocimiento, de apoyo a los clientes, de procesos
administrativos, de innovacion y ef|C|enC|a calidad y
mejoras. S

3.- El capital relacional recoge lasformas de relacion entre la
empresa y los interlocutores sociales (clientes, proveedores,
competidores, etc.); se trata de un activo intangible de vital
Importancia para la organizacion.
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A la empresa; y

o 2.- El costo del activo pueda ser medido
confiablemente.
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e 1.- Sea probable que los beneficios
economicos futuros fluiran a la empresa

« 2.- El costo del activo pueda ser medido
confiablemente.
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las actuaciones en RSE no resultan ajenas a la gestion
de intangibles. Todo lo contrario
la RSE:

ncorpora intangibles en las toma de decisiones de la
politica de RSE.

nduce a la modificacion de valores intangibles
nerceptibles en la planificacion y desempeno de la
gestion empresarial.




sult!'n ajenas a la

Las actuaciones e
gestion de intang
la RSE:

1. Incorpora intangif | la toma de decisiones
de la politica de RSE
2.Induce a la modificacion de valores intangibles
perceptibles en la planificacion y desempefio de
la gestion empresarial.
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« Método de capital intelectual (Cl)

aloran
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de rendimientos de activos (ROA)

. Método del cuadro de mando (CM)
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e Tiene como objetivo basico aportar
datos relevantes sobre flujos de
materiales y energéticos internos que
permitan identificar los elementos
fundamentales para asegurar la
sostenibilidad ambiental de la empresa.
A destacar la imagen corporativa. _g
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REPUTATION £3——

A reputation that fook decades to build
can be threatened by a single event.
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Indicadores de intangibles valorables

« EC1.00 Cifra de ventas por zonas
geograficas (paises, comunidades)

« EC1.01 Cifra de ventas por lineas de
negocio
« EC1.02 Cifra de ventas por

productos segun su calificacion
ambiental

EC1.04 Importes satisfechos por la
empresa en concepto de recogida y
manipulacion de los residuos
generados por los productos de la
empresa al final de su vida util



« EC1.07 Importe de la venta
de Derechos de Emision de
CO2.

« EC1.09 Cifra de ventas a
grupos sociales no atractivos
econdmicamente.

« EC1.10 Importes satisfechos
por garantias de productos y
servicios prestados.




EC 1.13 Porcentaje de productos
fabricados por la empresa que han sido
reciclados.

EC1.14 Detalle de la cifra de ventas por
cuota de mercado y linea de producto.
Supone la evaluacion de la “fuerza” que la
empresa puede efectuar en la introduccion
de pautas mas sostenibles en su

mercado.
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 Los activos intangibles
constituyan ungiente
Importante de ventajas
competitivas para la
empresa, porgue se trata
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*En otras palabras, los activos intangibles pueden ser utilizados
por mas de un departamentos, linea o sociedad de la empresa
sin costo adicional. Son susceptibles de uso sin merma de su
valor por parte de la empresa que los ha acumulado.

*Pueden ser utilizados en multiples actividades al mismo
tiempo.



* S0n activos poco transparentes y sus costes de imitacion
pueden ser elevados.

e Su adquisicion en un mercado organizado es muy compleja.
« Su transferencia se ve reducida por el elevado grado de
co-especializacion con otros recursos de la empresa.

*Generan importantes externalidades y sinergias,
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) rentabilidad futura.



 Identificar para describir,
evaluar | valorar serian
los tiempos de la
secuencia logica de la
Incorporacion de
elementos intangibles en
los modelos de cuentas
anuales y registros
economico financieros
de la empresa

Conclusiones a debate



« Utilizar los canales de
registro y difusion de datos
economico-financieros para
la difusion de mayores dosis
de informacion en los
estados citados y el
acompanamiento de
Informaciones cualitativas
gque complementen la vision
gue proporcionan cuentas
anuales y memorias de
sostenibilidad.

Conclusiones a debate



Nuestro agradecimiento a todos los miembros del
grupo gue nos han permitido caminar hasta...
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