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RESUMEN:

El enfoque de la Responsabilidad Social Corporativa comienza a implantarse con fuerza
en las organizaciones publicas y privadas europeas. Gestionar de forma responsable en
el entorno en el que una organizacién actla ha comenzado a convertirse en una
exigencia social. La campafia EcoUniovi es una iniciativa, llevada a cabo desde los
estudiantes, que pretende hacer avanzar a la Universidad de Oviedo hacia un Plan de
Sostenibilidad Social y Medioambiental, bajo la perspectiva de la responsabilidad social y
la cooperacién internacional, vinculando medioambiente y sostenibilidad social global.
Asimismo, pretende acompafar ese cambio organizacional con un proceso participativo
lo méas amplio posible. Consta de diversas acciones de sensibilizacion desde Internet
(www.ecouniovi.org), por medio de carteles y postal free's, cuyo objetivo es el cambio
actitudinal de la comunidad universitaria. El proyecto ECOUNIOVI es una negacion a la
irresponsabilidad. La Universidad ha de acarrear con esta responsabilidad y plantearse
una formacion, docencia, investigacion y gestion; que transversalmente adopten este
principio de sostenibilidad. El objetivo final seria la toma en conciencia, tanto a nivel
macro como a nivel micro-organizativo, de que las consecuencias de las acciones que
llevamos a cabo dentro de la Universidad son a nivel global. Dentro de la campafa, se
incluyen trazados de puntos verdes y grises, en los puntos sostenibles 0 no sostenibles
de la Universidad. Finalmente, se plantean una serie de recomendaciones vy
temporalizacion a la Universidad de Oviedo para el proceso de realizacion de ese Plan de
Sostenibilidad.
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Introduccion

“Alcanzar su prosperidad ha llevado a Gran Bretafia a consumir la mitad de los
recursos del Planeta ¢ cuantos planetas necesitaria un pais como la India?” M. Gandhi.

Esta reflexibon nos lleva irremediablemente a no poder negar las nefastas
consecuencias que el desarrollo econdmico insostenible de los paises industrializados
acarrea para el conjunto de la poblacion mundial. Somos 6.660.247.096 personas
(Wikipedia, 2008, 2 Abril) habitando el planeta Tierra y nuestra responsabilidad como
agentes econdmicos no se circunscribe Unicamente a nuestras necesidades, ni siquiera a
nuestro entorno cercano; sino que se expande al conjunto de la poblacion mundial; tanto
con la actual como con las generaciones futuras.

“El conocimiento nos hace responsables” recordaba frecuentemente Ernesto
Guevara, y si aceptamos la mayor desde la comunidad universitaria sustentamos gran
parte de la responsabilidad que la sostenibilidad ambiental y social nos plantea. ¢ Vamos
a eludirla, darle la espalda o mirar hacia otro lado?

El proyecto ECOUNIOVI es una negacion a la irresponsabilidad. La Universidad ha de
acarrear con esta responsabilidad y plantearse una formacion, docencia, investigacién y
gestiéon que transversalmente adopten este principio de sostenibilidad.

Fundamentacién

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) consiste en la formalizacion de politicas
y sistemas de gestibn en los &mbitos econdmico, social y medioambiental; la
transparencia informativa respecto de los resultados alcanzados en tales ambitos; el
escrutinio externo de los mismos y, en definitiva, la atencidén a las expectativas que tienen
sobre el comportamiento de la organizacion sus diferentes grupos de interés (Vifiuales,
2005, p. 15), en muchas ocasiones influyendo sobre el mercado directamente. La
realizacion de programas de RSC en colaboracion con la comunidad crearia mayor valor,
reputacion y estabilidad a medio plazo para la organizacion. Fox, Ward y Howard (2002;
extraido de Benbeniste, Pueyo y Llaria, 2005) han identificado los posibles cuatro roles
de la Administracion como preceptivo (“mandating”) o desarrollo de regulaciones;
facilitador (“facilitating”) por medio de incentivos; aliado (“partnering”), trabajando
conjuntamente con el sector privado; y respaldo o apoyo (“endorsing”) publico hacia
determinadas préacticas o hacia la iniciativa social privada. Y aunque el ambito que nos
ocupa es el universitario si merece una mencion el hecho de que la asuncién de criterios
de responsabilidad ambiental y social se extiende a todo tipo de administraciones
publicas de la geografia espafiola. La Administracién, puede incorporar una gestion bajo
los principios de la RSC, promoviendo una gestidén socialmente responsable y sostenible
en su interaccién con la comunidad.

Asi, la Universidad es cada vez mas consciente de su interaccion en todos los
ambitos con la sociedad. El impacto del funcionamiento de la Universidad no puede
circunscribirse Unicamente al campo mas académico; sino que influira de forma méas o
menos decisiva en el medioambiente, en la sociedad y en la economia de su ambito de
influencia. Es precisamente esa toma de conciencia, la que hace que desde algun tiempo
surjan proyectos que permitan valorar el impacto social que la Universidad ejerce en su
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entorno. Una Universidad responsable sera aquella que analice este aspecto y trabaje
porque su impacto social sea en todo caso netamente positivo. Para ello sera necesaria
la adopcidén de criterios de responsabilidad social, que guien dentro de un marco general,
las lineas de funcionamiento y actuacién de la Universidad, con el objeto de reducir
cualquier impacto social negativo.

Desde la propia Conferencia de Rectores de las Universidades espafiolas (CRUE,
http://www.crue.org/) ha surgido un Grupo de trabajo para calidad ambiental y el
desarrollo sostenible, en cuyo comité ejecutivo participan ocho Universidades espafiolas.
Los objetivos fijados para el trabajo de este grupo son: el fortalecimiento de la gestion y
sensibilizacion ambiental en las Universidades espafiolas, con el fin de que se reduzcan
los impactos que su actividad causa en el medio ambiente local y global, el fomento de la
cooperacion Yy la coordinacion intra e inter universitarias con otros agentes para alcanzar
los mismos fines. La consecucién de estos objetivos es perseguida por varios grupos
técnicos coordinados por la comision ejecutiva del proyecto, que centra su labor en varios
temas concretos: la participacion universitaria y el medio ambiente, el transporte y la
movilidad, el tratamiento de residuos peligrosos, la salud laboral, la recuperacion forestal,
el establecimiento de criterios ambientales en contratas y concursos, los criterios
ambientales de la estructura de los edificios universitarios, la planificacibn ambiental, la
seguridad y la higiene.

En el marco de la Cooperacion universitaria al desarrollo se sitla como
protagonista la elaboracion del Cdodigo de conducta de las universidades en materia de
cooperacion al desarrollo, por parte de la CRUE (2006). Desde que éste comenzase a
elaborarse en marzo de 2005 y tras su posterior aprobacion y publicacion el 23 de Junio
de 2006 han sido numerosas las universidades que lo han aprobado en sus 6rganos de
gobierno. Este cddigo entiende la cooperacion universitaria al desarrollo como “el
conjunto de actividades llevadas a cabo por la comunidad universitaria y orientadas a la
transformacion social en los paises mas desfavorecidos, en pro de la paz, la equidad, el
desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el mundo, transformacién en la
gue el fortalecimiento institucional y académico tienen un importante papel” (art. 9). Asi, la
sostenibilidad social y medioambiental dentro de las Universidades tiene un referente en
este Codigo. Entre los agentes involucrados, el Codigo afirma que debe asegurarse “la
maxima implicacion posible del conjunto de la comunidad universitaria. En este sentido,
todos los miembros y sectores de la misma (estudiantes, PDI y PAS) deben ser llamados
a participar de las actividades que forman parte de la estrategia de cooperacion al
desarrollo de la propia Universidad, sin que estas puedan ser patrimonializadas por unos
u otros colectivos de dicha comunidad” (Art. 14).

El cédigo establece diferentes lineas de actuacion en la cooperacion universitaria
al desarrollo, “la docencia y la investigacion, cuestiones que son esenciales tanto para la
formacion integral de los estudiantes como para una mejor comprension de los problemas
gue amenazan la consecucion de un desarrollo humano y sostenible a escala universal.
Ademas, el fortalecimiento de los sistemas universitarios (...) y el asesoramiento y apoyo
técnicos (...) junto con la sensibilizacion de la comunidad universitaria, constituyen
ambitos prioritarios del trabajo de al universidad en este campo” (art.11).

Esta labor serd desarrollada por diferentes vias propias del funcionamiento
universitario entre las que se encuentran el impulso de lineas de investigacion en la
materia, el favor a la implantacion de asignaturas y lineas curriculares, el establecimiento
de los procesos adecuados para permitir el desplazamiento de todos los miembros de la
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comunidad universitaria a otros paises para participar en proyectos de cooperacion al
desarrollo sobre el terreno, ademas del adecuado apoyo presupuestario e institucional,
etc.

La implantacion de este codigo de conducta ha sido poco homogénea en las
diferentes universidades espafiolas, tanto por las lineas que se han desarrollado del
mismo como por el compromiso real que ha supuesto para cada institucion.

Paralelo a estos proyectos inter-universitarios se encuentra el compromiso de
responsabilidad social y ambiental de distintas Universidades a nivel individual. Todos
ellos comparten el fin de su nacimiento: mejorar de forma continua el comportamiento en
el campo ambiental, social y econémico de la Universidad, asi como controlar su
actuacion de forma responsable en todas sus funciones; la gestion, la docencia y la
investigacion, asi como su proyeccién social. Este compromiso de responsabilidad social
persigue diversos objetivos: introducir los valores ambientales en todos los ambitos de
funcionamiento de la Universidad; minimizar el impacto ambiental de la institucion,
promoviendo el desarrollo sostenible; promover la educacion en valores sociales y
ambientales, de convivencia pacifica y de defensa de los derechos humanos; asi como
introducir la formacion para un desarrollo sostenible de forma transversal en todos sus
campos de docencia; priorizar la calidad y la responsabilidad social en la planificacion
estratégica y en las estructuras institucionales. Todas estas acciones y objetivos se han
basado en la participacion de todos los colectivos universitarios: PDI, PAS y estudiantes,
ademas de proveedores y agentes del entorno social universitario. Entre las
Universidades que han liderado proyectos en el marco que nos ocupa destacarian la
Universidad de Zaragoza (2007), la Universidad Autbnoma de Barcelona (2005), la
Universidad Politécnica de Valencia (2008), la Universidad de Céadiz (2007); o proyectos
conjuntos como es el caso de la Red de Universidades por el Clima
(http://www.universidadesporelclima.org/redinterior.php?pg=red txtsestac&ide=2), donde
se aunan los esfuerzos de la Universidad de Salamanca, la de Santiago de Compostela,
de Granada y la Universidad Auténoma de Madrid.

Para estas politicas RSC se han sugerido diversas iniciativas y medidas
(Benbeniste, Pueyo y Llaria, 2005; ORSC, 2006). Asimismo, la Administracion puede
usar su volumen de compra (16% del PIB en la UE) para imponer cladsulas sociales a las
empresas contratadas u optar por proveedores que cumplieran con ciertos criterios
(contrataciéon publica ambiental y socialmente responsable; apoyo a la inclusién social,
condiciones laborales). La Campafia para las Compras Publicas Sostenibles Procura+, en
13 paises de la UE, a la que se han sumado en Espafa ciudades como Barcelona,
Badalona o Vigo; Sistema Nacional de Salud britAnico (NHS); o el Gobierno belga
caminan en esa direccion. La Red de Ciudades Responsables han emprendido un
proceso de relacidn RSC con sus stakeholder, y ese es el caso del Ayuntamiento de
Barcelona, el Departamento de Medio Ambiente y Vivienda de Catalufia, el Instituto
Vasco de la Mujer, la Comunidad Foral de Navarra o la Diputacién General de Aragon.
Algunos estudios de tendencias sociales y proyeccion de escenarios futuros (Mari, 2008)
sefialan que el avance de la RSC va a verse influido por la labor que la Administracién
lleve a cabo. Dentro de las acciones que ésta puede desarrollar se sugieren las medidas
positivas, de promocién, en vez de las regulatorias como las mas efectivas. La
intervencion en el mercado a partir de la compra y contratacion publica, sin embargo, es
valorada por los informantes clave encuestados como muy positiva para el fomento de la
RSC en el conjunto de la sociedad.
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La implantacién del proyecto ECOUNIOVI no constituye mas que un paso
adelante en la direccion que marcan los propios estatutos de la Universidad de Oviedo
(2003). Los articulos de los mismos serian la principal fundamentacion del proyecto. Asi,
reconoce entre sus fines (art. 4, p. 3) “el apoyo cientifico y técnico, el desarrollo cultural y
econdmico, asi como la preservacion, conservacion y mejora del medioambiente”. Para
lograr la excelencia universitaria, “implantarq los pertinentes sistemas de gestion de
calidad” (art. 5, p. 3). Por medio de sus servicios universitarios, “fomentara la formacion
integral de los miembros de la comunidad universitaria en los ambitos de la actividad
fisica, la practica deportiva y el respeto al medioambiente” (art. 40.2, p. 18). Ademas,
velard por la prevencion de riesgos laborales a través de un 6rgano que “propiciard la
proteccién, formacion e informacion en esta materia, asi como la reduccion de la
siniestralidad y la mejora de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de los
trabajadores” (art. 40.4, p. 18). Por ultimo, entre los objetivos y actividades de la
Extension Universitaria (art. 142, p. 63) se encuentra el fomentar “el desarrollo de
acciones solidarias y de cooperacién.”

Empezar a ser conscientes del impacto que las acciones de la Universidad tienen en
nuestro entorno, obliga a atender también a consideraciones sociales. ¢ La relaciéon de la
Universidad con el resto de agentes de la sociedad mundial genera un impacto social
adecuado? Para ello, la adopcion de criterios de responsabilidad social por parte de la
Universidad garantizara que se cumplan principios éticos fundamentales para el
desarrollo de los derechos individuales y colectivos. Entre ellos, podriamos sefalar la
igualdad de oportunidades y de trato, tanto en procesos de seleccion realizados por la
Universidad, como mientras dure la relacién contractual entre la Universidad y los
distintos agentes. Ademas el cumplimiento del mismo garantizara la presencia de todos
los colectivos sociales en la Universidad. La prevencion de riesgos laborales debe
garantizarse como un paso mas en su gestion responsable con sus trabajadoras/es. Los
criterios éticos de contratacion, el cumplimiento de las convenciones de la Organizacién
Internacional del trabajo, las garantias de cumplimiento de la legislacién laboral en lo
relacionado con el establecimiento de salario minimo y de seguridad social para todos los
trabajadores y becarios o la valoracion mediante criterios sociales y éticos de los precios
y tasas universitarias. Estos principios y criterios seran de aplicacion no solo para las
relaciones contractuales directas de la Universidad con los distintos agentes; si no que
también ha de ser un objetivo a cumplir para todos aquellos agentes que subcontraten
algun tipo de producto o servicio con la Universidad de Oviedo.

El funcionamiento de la institucién universitaria ejerce un impacto considerable en
el medio ambiente, tanto en el entorno local como en el global. Por ello es necesario
llevar a cabo la elaboracion de un estudio que delimite cudl es el impacto ambiental
propio de la Universidad de Oviedo. Segun el Informe MIES sobre la Escuela de
Arquitectura del Vallés de la Universidad Politécnica de Catalunya (Cuchi y Lopez, 2005),
el impacto ambiental de ésta era 150 toneladas de emisiones anuales de CO2 en
construccion, 715 en transporte de usuarios, 370 en los usos del edificio y 2.250.000
toneladas debida a la actividad de los licenciados. El objetivo sera reducir esas emisiones
junto a una gestién adecuada de los recursos utilizados (reutilizacion y reciclaje, consumo
responsable...). Aqui proponemos una serie de medidas posibles. Podriamos utilizar
como aproximacion del impacto ambiental de las instituciones universitarias el estudio
desarrollado por el servicio de gestiéon ambiental de la UAB (2005), en el cual se indica
gue tras la adopcion de tres de los criterios de responsabilidad ambiental en el &mbito del
gasto energético de los campus habian conseguido reducir las emisiones anuales de
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CO2 en una media de 150t/afio. La utilizacion de biodiesel y coches eléctricos o la
apuesta por la energia solar (60.000 kWh/afio) han sido buenas medidas en esa linea.

Asi, una toma de conciencia en la Universidad de Oviedo, y no s6lo en el sentido
mas amplio de la institucién, sino también por parte de todos los individuos que la forman,
conseguiria una utilizacion mucho mas eficiente y responsable de los recursos
energeéticos y ambientales.

Método

Este proyecto es el Proyecto Cero con el objetivo de promover la elaboracién de
un Plan de Sostenibilidad en la Universidad de Oviedo. Este proyecto no es el Plan de
Sostenibilidad en si, sino que pretende implicar a toda la comunidad universitaria en su
elaboracion para asegurar un cumplimiento e implementacion mas efectiva de éste en el
futuro. Se acompafia de diversas acciones y campafas para fomentar la concienciacion y
participacion en este proceso. Finalmente, busca comunicar de la Universidad hacia
fuera, lanzando el mensaje a la sociedad de que esta institucion va a trabajar
decididamente en la sostenibilidad medioambiental.

Desde la perspectiva de la accion comunitaria, este proyecto busca implantar
cambios globales en la gestidn universitaria, en lo que a comportamiento social y
medioambiental se refiere. Dado que hablamos de implicar al conjunto de la comunidad
universitaria, es necesaria una coherencia en las acciones de cada uno de sus miembros.
De nada sirve una campafia parcial impulsada desde una parte de la Universidad, si se
carece del apoyo y refuerzo del resto de sus partes.

Por ese motivo, se propone un proceso participativo que busca la implicacién de
diferentes agentes clave en la comunidad universitaria. Asi se sigue la tesis de que “cada
parte adoptara disposiciones practicas u otras disposiciones necesarias para que el
publico participe en la elaboracién de los planes y programas relativos al medio ambiente”
(Art. 7 del Convenio Europeo de Aarhus sobre el Acceso a la informacion, la participacion
del publico en la toma de decisiones y el acceso a la justicia en materia de medio
ambiente, 2002). La elaboracion de Agendas 21 o los Sistemas de gestion
medioambiental (ISO-14001 y EMAS) suelen seguir estas premisas.

No obstante, fomentar la participacion de la comunidad universitaria implica un
trabajo de concienciacion previa. Es necesario motivar a los agentes clave que van a
formar parte del proceso participativo, por un lado, y al resto de la comunidad
universitaria, para asegurar el refuerzo de las acciones llevadas a cabo.

La iniciativa parte de una logica de creacion de redes sociales a partir de Internet.
El uso de gestores de redes sociales (facebook, tuenti...) para la campafa, foros de
discusién, los mailings o el blog-pagina web de la campafia (www.ecouniovi.org) con los
materiales en pdf y jpg de ésta son los apoyos basicos de esta iniciativa. Asi, se pueden
fomentar redes de trabajo y de colaboradores, salvando las distancias fisicas, para un
mismo objetivo, ademas de llegar a nuevos perfiles de destinatarios. Se espera poder
incorporar videos de la campafa en el futuro. Mas alla, también se busca una visibilidad
en los entornos universitarios, por lo que la campafa tendra una presencia fisica por
medio de carteles y postal-free, asi como por el trazado de puntos verdes y grises en
zonas estratégicas de la Universidad.
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Esta iniciativa se puso en marcha en Abril de 2008 y su temporalizacion dura
hasta Junio de 2009. Fue impulsada desde un grupo de estudiantes de diferentes
licenciaturas de la Universidad de Oviedo. Consta de varios ejes:

Eje 1: Presion a nivel de gestion universitaria (Equipo rectoral, representantes
sindicales, Consejo de Estudiantes, equipos decanales, de centros o de departamentos)
para implantar un Plan de Sostenibilidad en la Universidad y para desarrollar
ecoauditorias sociales y medioambientales.

Eje 2: Puesta en marcha la campafa de sensibilizacion: “Ecouniovi. Universidad
global. 6.660.247.096 universitari@s en la Universidad de Oviedo”. Su objetivo es
reforzar la idea de la implicacion creciente de la Universidad en el area medioambiental y
social. Se compondra de los carteles “Ecouniovi. Universidad Global’, las postal-free
especificas sobre movilidad sostenible, consumo responsable, responsabilidad social y
cooperacion y reutilizacion y reciclaje y el trazado de puntos grises (no ecoldgicos) en la
Universidad de Oviedo.

Accion 2.1. : Cartel “Ecouniovi. Universidad Global. 6.660.247.096 universitari@s
en la Universidad de Oviedo” (cifra extraida de la estimacion de la poblacion mundial de
Wikipedia en Abril de 2008)”. Pretende presentar la iniciativa “EcoUniovi” a la comunidad
universitaria para reforzar el proceso participativo para la elaboracién de un Plan de
Sostenibilidad.

ECOUNIOVI

. UNIVERSIDAD
GLOBAL

6.660.247.096
NIVERSITARI®S EN LA
UNIVERSIDAD DE

OVIEDO

WA O PR L OV

Imagen 1: Cartel de la Campafia “Ecouniovi: Universidad global’

Accion 2.2. : Postal Free “EcoUniovi. Consumo responsable”. Busca favorecer un
consumo realista ajustada a nuestras necesidades, evitando derrochar recursos naturales
0 energia.

Accion 2.3. : Postal Free “Reduccion de CO2". Pretende fomentar un descenso en
las emisiones de CO2, provocadas por nuestras acciones cotidianas.

Accion 2.4. : Postal Free "Responsabilidad social y cooperacion”. Quiere mostrar
cémo las acciones que dentro de la Universidad tomamos, tienen consecuencias sociales
a nivel internacional.

Accion 2.5. : Postal Free “Reutilizacion y reciclaje”. Su objetivo es apoyar las
iniciativas de reutilizacion y reciclaje, que vayan surgiendo a lo largo de este proceso.
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ECOUNIOM. UNIVERSIDAD GLOBAL
PORQUE MENOSES MAS
Sitodo el mundo consumiese de la misma manera cue lo hacemos los dudadanos
delos paises més industializados necesitariamos fres planetas Tierra.

Ser consumidores es sinonimo de serresponsables, Debemos decidr si necesitamos
;fr;cmpmmdnymédedosdeé‘cmﬁrm que efjamos fiene consecuiendias
rertes.

¢ Necesitas realmente aquelle que vas aconsumir? ¥.en caso afimativo,
segj@deq;ehaseﬁegdo!acarﬁdadadewada?aem medem?dnm\o.
4 has planificado los stocks Bonectos? Si eres aUming, o boligrafos, carpetas.
ofolios vas a usar enredidad?

Mas all4, a lahora de consumif geuantas veces b#laspaadoapensar!ahsionade!
producto que consumimos o Icsqifegoséﬁoosde la empresa responsable de
procluccion? meen&wemwbsqmymbsam%mmma\tes
enlos paises de la periferia? ;Acaso No vivimos todss las personas bajo la misma
capa de ozono?

6.660.247.096 universitari@s en la Universidad

Imgen2: Postal Free “EcoUniovi. Consumo responsable”.

ECOUNIOVI. UNIVERSIDAD GLOBAL.
PORQUE MENOS ES MAS

Encender la luz, abrir un.grifo"de agua. abrir la ventana
con la calefaccién epeendida o subir la temperatura de
ésta, son accionesfaparentemente inofensivas que
producen un efecio feal'e inmediato sobre nuestro medio
ambiente.

Reducir las emisiones de CO2 es probablemente la mayor
Forlacaon que podamos hacer desdewna Universidad
obal, cuyas agciones son globales, Laq Universidades

desde el desarr‘clln I@ conocimiento,
ente a su entorpol Nada de lo que se
alrededor nos puede ser ajenc. ;Cual

i cada una de’ _ iones acarrease

6.660.24] personas que

?tan nacido para)

consecuencias para
habitan este planeta?

6.660.247.096 universitari@s en la
Universidad de Oviedo

Imagen 3: Postal Free “Reducciéon de CO2".

7 i S —— . ECOUNIOVI, UNIVERSIDAD GLOBAL
—— . S PORQUE MENOS ES MAS

U N |VERSIDAD . 7 : 4 Cualquier producto que usamos en uestra vida cotidiana requiere

un gasto de materias priny; ;y‘una eantidad de energia para
convertirio en aguello qug jeamos.

La opcion mas ecolggica €8 siempra evitar gastar algo gue no
nos es realmente néeeszmu Enviar un e-mail en vez de un
documento en pzlpﬁ! seria un buen ejemplo.

Si tienes que usarese producto (una, hc)ade papel, un vaso o
una bolsa...), paraguidar el medioambiente @simportante intentar
1 reutilizarlo de nueva. Eseribir en la cara ho usada de una hoja
de papel, beber envases reutilizables, »usﬂr bolsas de tela u

6 660 247 096 -~ mochilas (en vez de bolsas de plastic suwne un desarrolio
* L i = mas eficiente de nuesties recursos. d

UNIVERSITARI@S EN LA Una vez que ya no es posible.usar migs@se producto, el reciclaje
nos permite comenzar de nuevaalelelo de vida de ese producto.
UNIVERSIDAD DE Reciclar el material informético, el papel, las cajas de cartén, las
carpetas.., evita malgastar nuevamente materias primas.
OVIEDO
e,

6.660.247.096universitari@sen la universidad

www.ecouniov.org

Imagen 4: Postal Free “Reutilizacién y reciclaje”.

Accion 2.6. : Campafa de trazado de “puntos grises” con logo “Ecouniovi”. Busca
implicar a la comunidad universitaria en el autodiagnéstico de los déficits en
sostenibilidad que tiene la Universidad de Oviedo.
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Imagen 6: Punto verde: Reciclaje
de pilas

de cartén. Imagen 7: Punto verde: reciclaje

O

Imagen 8: Punto gri: Reutilizacion y reciclaje de equipos informaticos.
Imagen 9: Punto gris: Recogida selectiva de residuos.
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Imagen 10: Punto gris: Reutilizacion de vasos.
Imagen 11: Punto gris: Reduccion del uso de materias primas.

Eje 3: Se comenzara a desarrollar el proceso participativo. En primer lugar, la
pagina web www.ecouniovi.org y el foro de discusién social y medioambiental, tienen
como objetivo favorecer el debate por Internet en esta tematica y la recogida de
propuestas. En segundo lugar, se detectard& a los agentes clave. Entre ellos
encontraremos a representantes de estudiantes y del PAS, profesorado y estudiantes
interesados, miembros de equipos administrativos, decanales o rectorales (gestores de la
Universidad). En tercer lugar, se llamaré y visitara a estos agentes clave identificados
dentro de la comunidad universitaria Se les invitara a participar en unas Jornadas de
Sensibilizacion y Discusion sobre Universidad ecologica y social.

UNIVERSIDAD
- GLOBAL
n-‘

= 6.660.247.096
UNIVERSITARI®ES EN LA
UNIVERSIDAD DE
OVIEDO

Dossier de documentacion “EcoUniovi. Féginag

Universidad Global”.

Entradas recientes

Presenlacion de la camparia EcoUnivvi en Powrerpoinl:

Categorias

Proyedo Ecolnio

Imagen 12: Pagina web www.ecouniovi.org

El proyecto también plantea, a partir de www.ecouniovi.org, cOmo podria
desarrollarse metodologicamente un Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Oviedo
que implicara al conjunto de los agentes implicados. En primer lugar, se considera basica
una campafia de comunicacion a toda la comunidad universitaria de que se va a
implantar un nuevo proceso de gestion medioambiental en la Universidad. Refleja
voluntad politica y fomenta la solucion conjunta y participativa de los problemas. Por ello,
ha de ser impulsada desde el propio Rectorado. Se puede desarrollar a partir de anuncios
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en Claustro Universitario, notas de prensa o anuncios en la pagina web, que tendran
lugar durante toda la temporalizacion del proyecto. En segundo lugar, la Universidad
encargara una auditoria externa sobre emisiones de CO2, para analizar cuél es el
impacto actual en el entorno de nuestra Universidad. Asi, sera posible comparar a lo
largo de los afios los avances en gestion medioambiental, que pueden plasmarse por
medio de la reduccion de emisiones de CO2. El estudio tambien informard de areas en
las que es posible mejorar y analizard el disefio de los edificios de la Universidad desde
una perspectiva de impacto ecoldgico. Por ultimo, informar& de la cuantia econémica que
se podria reducir de los gastos de la Universidad al aumentar la eficiencia en el uso de
los recursos (luz, agua, calefaccion...), para realizar un analisis de costes y benificios. En
tercer lugar, se pondra en marcha, a lo largo de un curso académico, una campafa de
sensibilizacién en materia medioambiental desde el Rectorado, pudiendo seguir en la
linea y reforzar la campafa “Ecouniovi. Universidad Global”. Su objetivo es reforzar la
idea de la implicacion creciente de la Universidad en el area medioambiental.

Posteriormente, se continuard con el proceso participativo ya apuntado
anteriormente, con la implicacion del conjunto de agentes de la comunidad universitaria.
En quinto lugar, se propone un diagnostico técnico previo: andlisis de buenas précticas,
iniciativas posibles, problemas detectados... Seran la base de documentacion del debate
en los grupos de trabajo futuros. Mas adelante, se podria realizar una convocatoria de
becas y ayudas econémicas para investigaciones y grupos de investigacion cuyo objeto
sea el estudio ambiental, la mejora de la sostenibilidad y la reduccién del impacto en el
entorno de la Universidad de Oviedo, y la convocatoria de premios “Ecouniovi”. Se
continuaria con la realizacién de las Jornadas de Sensibilizacion y Discusion sobre
Universidad ecoldgica “EcoUniovi”, con expertos en gestion medioambiental e iniciativas
llevadas a cabo en otros entornos. Su objetivo seria acercar al trabajo en sostenibilidad y
dar nociones béasicas sobre éste a la comunidad universitaria. A partir de ellas, se
pondran en funcionamiento grupos de trabajo que, durante un curso académico,
analizaran las carencias en gestion medioambiental de la Universidad de Oviedo y
realizarén las propuestas necesarias. Se buscard integrar estas campafias y los grupos
de trabajo dentro del Programa de Formaciéon continua del PAS y que sirva a los
estudiantes como créditos de libre configuracidn, para facilitar su implicacion. Los grupos
de trabajo llevardn a cabo sus reuniones. Primero, recibirdn una sesion de formacion
dentro del area en la que se enmarquen. Posteriormente, llevardn a cabo una reunién con
la intencién de llevar a cabo una eco-auditoria y andlisis de las carencias en materia
medioambiental en la Universidad de Oviedo.

El siguiente paso seréa el 2° Encuentro “EcoUniovi”, con la puesta en comudn de las
eco-auditorias y andlisis de las carencias en materia medioambiental en la Universidad
de Oviedo. Se comenzara a re-dirigir hacia la busqueda de soluciones. Los grupos de
trabajo haran una reunién mas para proponer medidas especificas a llevar a cabo y areas
a trabajar para fomentar la gestibn medioambiental en la Universidad de Oviedo. Se
buscara el fomentar grupos locales en los diversos centros o campus de la Universidad
de Oviedo para analizar cada edificio y campus desde una perspectiva de sostenibilidad.
Después, se pondra en marcha un Plan de voluntariado medioambiental. En primer lugar,
se difundir4d una campafia de promocién del voluntariado. Posteriormente, se llevara a
cabo un curso de formacion de voluntariado. Los voluntarios participarian en la
planificacion y autogestion de sus actividades, en base a los aspectos clave que se hayan
detallado en el Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Oviedo. Se buscara planificar
sus acciones en base a un curso académico. Podran realizarse encuentros de voluntarios
durante el verano. Finalmente, tendria lugar el 3° Encuentro “EcoUniovi”, para realizar
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una puesta en comun de medidas a implementar y elaborar conclusiones. De este
encuentro, tendria que emanar el Disefio del Plan de sostenibilidad en la Universidad de
Oviedo en base a las conclusiones de los Encuentros y de los grupos de trabajo, asi

como la planificacion de nuevas campafias y la preparacion del calendario para el
siguiente curso académico.

Los diversos materiales explicativos del proyecto pueden encontrarse dentro de la
pagina web de éste. En el cuadro 1 (anexo) se incorpora un cronograma de aplicacion de
las medidas anteriormente mencionadas.

Resultados

La evaluacion de esta iniciativa, que se presenta parcialmente en el Congreso
Nacional de Medio Ambiente (CONAMA), se basa en los siguientes indicadores
cuantitativos: numero de visitas a la pagina web, nimero de personas participantes en el
foro, e-mail, grupos de trabajo, nimero de adhesiones a la campafia... También se
valoran cualitativamente las medidas llevadas a cabo desde la comunidad universitaria en
esta linea desde la implantacion del programa y de qué ambitos proceden dentro de ésta.
La evaluacion se presentard en Junio de 2009. En cualquier caso, la implementacion del
programa supone una presion sobre el conjunto de los agentes universitarios para incluir
en la agenda politica la sostenibilidad social y medioambiental de la Universidad de
Oviedo. Ampliar el nimero de personas y colectivos involucrados en este proyecto
marcard si es capaz de lograr un movimiento de cambio socio-politico.

Conclusiones

El desarrollo de iniciativas de cambio social y medioambiental, desde la éptica de
la responsabilidad social, en las Universidades es fundamental en un contexto en el cual
los cambios a nivel macro en materia social son indisolubles de cambios a nivel micro en
la concienciacion de la comunidad universitaria. No obstante, la promocion de los
cambios en la gestién y estructura universitaria en su conjunto deben de venir de la
participacion global y conjunta de todas sus partes, para garantizar su aplicabilidad y co-
responsabilidad posterior. Los estudiantes, como fuerza numerica principal en la
Universidad, tienen la capacidad para movilizar al conjunto de la comunidad universitaria
hacia objetivos concretos de cambio. Por ello, esta experiencia pretende transformar el
contexto de la Universidad de Oviedo, desde los estudiantes pero para ir mas all4 de
ellos.

La dificultad de promover cambios en entornos administrativos, la discontinuidad
entre diferentes equipos rectorales o la problematica de implicar por igual a los diferentes
sectores de la Universidad, asi como de encontrar incentivos a su participacién, son
algunas de las dificultades a superar. El uso de las nuevas tecnologias, la colaboracién
con los medios de comunicacion o la presién social por la sostenibilidad de las
organizaciones que operan en su entorno han de ser algunos de los apoyos basicos.
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Camparia de trazado de puntos no ecoldgicos eniVaersidad de Oviedo (logo EcoUniovi y pagina web)

Campafia por Internet: Blog y Foro de la campafiav.ecouniovi.org

Campafia “EcoUniovi. Universidad global”.

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 s\@e
Comunicacion Comunicado Comunicado Comunicado de Comunicado | Comunicado Claustro y nota
externa e interna | Claustro y nota de prensa prensa de prensa de prensa.
de prensa
Jornadas Contacto con 12 Jornada : 22 Encuentro 3° Encuentro Publicacion conclusiones.
Difusion y Profesorado, | Sensibilizacio EcoUniovi: EcoUniovi: Listado de medidas a pone
Encuentros PAS, Alumnos n Desarrollo Elaboracion en marcha y compromisos
EcoUniovi y equipos propuestas. conclusiones. Universidad: Plan
directivos Comunicacion Comunicacion Comunicacién| Sostenibilidad Univ. Oviedo.
Universidad externa externa externa Comunicacién externa
Grupos de Diagnéstico | Conformacion| 12reunion grupos; 223reunion | Encuentro grupos 32 reunion grupgs: Encuentro
Trabajo previo y grupos trabajo| Asesoramiento grupos: Propuestas grupos
documentacion externo y Ecoauditoria
grupos trabajo formacion
Campafia Campaifia Campaifia Campaiia Campaiia Campaifia Campaiia Campaifia Campafia Planificacion nuevas
Sensibilizacion Consumo Consumo Consumo Reduccion Reduccion Reduccion Reciclaje y Reciclaje y campafias
responsable responsable responsable emisiones emisiones emisiones reutilizacién reutilizacién

investigacion ecologica

Ecoauditoria Encargo del Datos emisiones y analisis de costes y Presentacion de propuestas
C0O2 estudio beneficios reduccion emisiones
Grupos de Establecimiento
Trabajo en cada Grupos en cada
centro centro /campus
Fomento Convocatoria becas y proyectos Convocatoria Premios
EcoUniversidad

investigacion y
buenas practicas
Voluntariado Convocatoria Formacién Encuentro voluntarios
ambiental Voluntariado voluntarios ambientales
ambiental ambientales

Cuadro | (Anexo): Cronograma y acciones propugsisa la realizacion del Plan de Sostenibilidadaddriversidad de Oviedo



