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RESUMEN:

En el afio 2006, EspacioGuia, centro independiente de creacién cultural ubicado en el
municipio de Santa Maria de Guia (Gran Canaria), puso en marcha el proyecto anual
Campus de Verano de las Artes de Guia-CVAG, con el objeto de contribuir al desarrollo local
sostenible mediante propuestas de arte, disefio y comunicacion.

Actualmente, después de tres ediciones realizadas, el proyecto se ha mostrado como un
eficiente proceso creativo colectivo del que va surgiendo y creciendo una red permanente de
personas vinculadas al CVAG. Recientemente, un grupo de estas personas ha constituido la
Asaociacion Cultural Red EspacioGuia, con el propdsito de consolidar lineas permanentes de
I+D+i en torno al paisaje, el ecodisefio, la comunicacion, la didactica y la creatividad desde
estrategias de sostenibilidad, participacion, vision local, responsabilidad social y
transdisciplinariedad.
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1.- PRIMERO SITUARSE, EN EL ESPACIO DE GUIA

Aln tratandose esencialmente de un proyecto “en permanente construccién”, en una primera
aproximacion, EspacioGuia se podria definir como un espacio independiente de creacién
artistica y cultural. Un micro-centro cultural de iniciativa privada y gestion independiente, y
como tal autofinanciado a través de la microempresa familiar Taller Fractal, S.L.

EspacioGuia actualmente ocupa (en concepto de alquiler), un edificio singular de la Plaza de
Sta. M2 de Guia (Gran Canaria), en el corazén de su Casco Histérico; colaborando
activamente en la conservaciéon de uno de los principales inmuebles del catalogo patrimonial
de la ciudad.

EspacioGuia, que viene funcionando desde mayo de 2005, tuvo una primera temporada
centrada en la realizacion de exposiciones de arte, para orientarse después, a partir de 2006,
hacia la gestion y produccién de proyectos, sin abandonar totalmente la actividad expositiva,
como elemento comunicativo, sobre todo la de produccién propia derivada de los proyectos
realizados.

Desde entonces, la linea de trabajo en la que EspacioGuia se sitla es la que denominamos
creacion cultural, con especial dedicacion a las artes visuales y su relacion con otras
disciplinas artisticas y ambitos sociales. Trabajando en tematicas referidas al paisaje, el
ecodisefio, la comunicacioén, la didactica y la creatividad, con el propésito de contribuir, con
todo ello, a un desarrollo socioeconémico sostenible del territorio que habitamos.

2.- NUESTRA MANERA DE GUIARNOS EN LA CREACION CULTU RAL

El concepto creacion cultural, tal y como lo entendemos y llevamos a la practica,
funcionalmente pretende ir un paso mas alla de lo que cominmente se entiende por gestién
cultural. En ese sentido, nos importa ante todo activar procesos creativos que, ocupando
espacios difusos, pongan el peso en aspectos de creatividad, participacion, vision desde lo
local, inter, multi y transdisciplinariedad y responsabilidad social.

En cuanto a las estrategias que tratamos de poner en juego, nos inclinamos a la
experimentacion y a la busqueda de ideas propias que, aunque luego puedan ser
contrastadas con referentes ya existentes, nos permitan una entrega vital en todas las
acciones.

La participacién la entendemos como un compromiso asumido a partir de una experiencia
compartida previa y en un ambiente de trabajo cooperativo y familiar.

Nuestra intencién es la de poner en marcha procesos creativos abiertos de muy diverso
formato, enfoque y alcance; para que después puedan confluir, interferirse, encajarse,
rozarse, realimentarse. Procesos que, generando acciones y construyendo vinculos,
favorezcan que los agentes culturales y sociales de base vayan ocupando un espacio —su
espacio— en la produccién cultural.
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De toda estas dinamicas, surgen y se consolidan redes de personas involucradas, siendo en
estas personas, y en su forma espontanea de constituirse en estructuras flexibles,
horizontales y autoorganizadas, donde reside el potencial creativo y el auténtico valor del
“producto” u “obra artistica” que nos interesa.

Asi, recientemente se ha constituido la entidad sin animo de lucro Asociacién Cultural Red
EspacioGuia, que agrupa a personas vinculadas a EspacioGuia, y mas concretamente al
proyecto Campus de Verano de las Artes de Guia-CVAG, que anualmente reline a mas de
60 personas, de muy diversa procedencia, edad y formacién, en este municipio de 42 km?y
14.081 habitantes (INE, enero 2007) al Norte de la isla de Gran Canaria.

Podemos hablar del CVAG como un evento que desde la gestién cultural explora la creacion
cultural. De una empresa local (Taller Fractal, S.L.) que con esta iniciativa (y otras similares)
esta adquiriendo un valioso know-how antes no presente en la zona. Y de un movimiento
asociativo, generado como una elongacion natural del CVAG, que estatutariamente se afirma
para “promocionar la cultura, el arte, el disefio y la comunicacién en favor de un desarrollo
local sostenible; investigando, divulgando y potenciando los aspectos de innovacion,
creatividad, responsabilidad social y participacién ciudadana, mediante estrategias
multidisciplinares, interdisciplinares y trandisciplinares”.

3.- EL “NUEVO PARADIGMA CULTURAL”": UNA GUIA POSIBLE

Puede que tras una primera y rapida lectura, el nombre Campus de Verano de las Artes de
Guia dé a entender que se trata de un evento intimamente relacionado con el arte, y por ello
clasificable, exclusiva o principalmente, bajo la etiqueta “CULTURA”"; aunque la realidad es
otra muy diferente.

Desde su inicio en 2006, el CVAG ha sido pionero (al menos en Canarias) en desarrollar lo
gue podemos denominar el “nuevo paradigma cultural”. Un nuevo contexto cultural, sensible
a la crisis econdmica y medioambiental global que actualmente padecemos, para el que
creatividad, sostenibilidad, innovacién o desarrollo local autbnomo son conceptos y practicas
“mestizas”, interdependientes y cooperativas, mas necesarias que nunca para la blsqueda
de nuevas soluciones de viabilidad socioeconémica.

El CVAG es una accién integrada de creacién cultural, creacién cientifica, investigacion
aplicada y transferencia, aprendizaje y divulgacién de conocimiento, que pone de manifiesto
el valor de la cooperacion ARTE-CIENCIA-SOCIEDAD para propiciar soluciones innovadoras
en el entorno de las ciencias sociales aplicadas.

En nuestra sociedad, cada vez es mas valioso y necesario potenciar la creatividad, la
innovatividad, la inter, multi y transdisciplinariedad o los procesos colectivos de trabajo, como
fuentes eficientes de conocimiento, re-conocimiento y bienestar social y personal.

Lo que hasta ahora entendiamos por creacion artistica ha diluido sus fronteras, y éstas a su
vez se mezclan con el disefio, la comunicacién, la tecnologia, el pensamiento, la ciencia...
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para producir objetos, acciones, interacciones, procesos... y una multitud de propuestas de
conocimiento en diversidad de soportes.

El rol del artista contemporaneo no es ya solo crear cosas o situaciones, también reflexionar
sobre la propia creacion, los procesos creativos y cOmo éstos se insertan en la sociedad y la
transforman. El artista ya no se ve a si mismo como un simple productor de contenidos
artisticos y culturales para un mercado comercial o de programacion institucional, ahora el
artista aspira a ser agente de procesos sociales experimentales y complejos y reclama su
participacion y liderazgo en la gestién del espacio cultural publico, para lo que pide a lo
institucional colaboracién y no oposicion.

Estos cambios de “paradigma cultural”, que estan ocurriendo de manera irreversible, ocurren
de espaldas a muchos de nosotros, incapaces de percibir el valor del conocimiento, sentido
critico y transformaciéon social que representan; situacién que se puede ir agravando,
maxime cuando dichos cambios todavia no estan plenamente integrados en las practicas y
contenidos educativos reglados de Colegios e Institutos.

Y entre tanto abundan otras circunstancias, mas propias del “antiguo paradigma cultural”,
todavia no superado, como la inflexibilidad de las administraciones publicas, incapaces de
visualizar y abordar de forma eficiente proyectos atipicos, precoces y transversales —como
el CVAG— que chocan directamente contra sus rigidos organigramas y no aciertan a ubicar
(¢cultura? ¢desarrollo local? ¢medio ambiente?...). O el comportamiento casi siempre
timorato, caprichoso y accidental de las instituciones culturales (publicas y privadas), que
raramente apoyan de forma inequivoca, y mantenida en el tiempo, proyectos que implican
procesos de trabajo “de lenta coccion”, a medio y largo plazo.

La cultura institucionalizada generalmente se decanta por “el escaparate, la foto y el
memorando”, en perjuicio de una cultura participativa, abierta y procesual; demostrando
desconfianza en los procesos creativos abiertos (criticos e impredecibles) y el consiguiente
apoyo generalizado de una cultura “finalista” (producto, mercancia) frente a la cultura de
procesos de trabajo participativos, acumulativos y progresivos.

La participacion ciudadana ya no se puede concebir como un “canon” que cede la institucién:
es la esencia de la propia cultura. Y los creadores culturales ya no son un medio para que la
institucion llegue al publico-ciudadano: es la instituciéon la que ha de concebirse como un
medio neutral para que creadores y publico abiertamente se encuentren.

En la actualidad el CVAG constituye la Unica propuesta de su naturaleza en Canarias (y
posiblemente de las pocas en Espafia) que viene funcionando de modo eficiente de acuerdo
a este “nuevo paradigma cultural”. Una propuesta experimental que desde la CREACION
(cultural) conduce al DESARROLLO (socioecon6mico), atravesando de manera efectiva
MULTIPLES AMBITOS (medio ambiente, territorio, turismo, industria, artesania, agricultura,
ganaderia, educacion, juventud, asuntos sociales...). Y sin embrago, el CVAG no es ajeno a
las circunstancias adversas arriba indicadas, especialmente desde la propia administracién
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municipal que, aun siendo co-participe del proyecto, pretende actuar de tal modo que hace

cierto el dicho de “lo publico es en realidad propiedad privada de la Administracion™.

4.- EL CVAG: UN PROCESO QUE SE VA COSTRUYENDO DESDE UN ESPACIO EN
CONSTRUCCION

En la actualidad, para EspacioGuia, el proyecto del CVAG representa su principal accién y
buena parte del resto de sus acciones son confluyentes, derivadas o relacionadas de algun
modo con él. La organizacién y ejecucion de cada edicion del CVAG implica tareas que
ocupan todo el ciclo anual. Cada edicién representa un proceso abierto, que tiene fecha de
inicio pero no de finalizacion.

A través de sus diferentes actividades formativo-productivas, el CVAG pone en practica un
amplio espacio de experiencia, convivencia, intercambio, trabajo, debate y reflexién de fondo
sobre la creatividad, el arte, el disefio, la comunicacién y la didactica y su conexion e impulso
a un desarrollo sostenible del entorno y de las estructuras socioeconémicas que lo
sustentan. Y facilita espacios mixtos, participativos y abiertos donde confrontar CREACION,
PERSONA y TERRITORIO, haciéndolo bajo la tutela de un equipo docente multidisciplinar
(que convive con el alumnado) en un ambiente de trabajo intenso, libre y con un importante
componente emotivo y de relacién humana.

El CVAG es un proyecto innovador que propicia la participacion directa de la sociedad y las
empresas, con propuestas de trabajo que revierten un beneficio comunitario en aspectos
tales como la dinamizacion cultural y turistica, el impulso de la industria local, la integracion y
participacion de los agentes sociales o la mejora medioambiental y paisajistica.

Un proyecto en el que participan diversas universidades (Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, Universidad de La Laguna y Universidad Ramon Llull), pero
organizativamente externo a la Universidad y a los Centros e Instituciones tradicionalmente
asociados a la Investigacion y la Ciencia.

5.- EL MODELO CVAG: VIVIR UN PROCESO CREATIVO COLEC TIVAMENTE

El CVAG, de acuerdo al modelo que desde su inicio se viene desarrollando, por si mismo
representa un trabajo de investigacion que indaga una metodologia y dinamica propia.
Constituye un modelo experimental aplicado a la resolucion de problemas que, haciendo uso
de recursos y procedimientos propios de la creacién artistica, genera conocimiento e
innovacion en el marco del desarrollo local sostenible de un territorio concreto.

La propuesta de juntar, en un mismo evento tedrico-practico, a creadores (Artes Plasticas,
Artes Visuales, Arquitectura, Arte Electronico ...), disefiadores (Disefio Industrial, Disefio
Gréfico...), comunicadores (Comunicacion Audiovisual, Periodismo, Publicidad y Relaciones

! ROBERTO GOMEZ DE LA IGLESIA. “El patrocinio de la cultura: valor para la empresa”. Arte,
Empresa y Sociedad: mas all4 del patrocinio de la cultura. Ed. Grupo Xabide, 2004, Vitoria.
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Puablicas...) y formadores (Filosofia, Psicologia, Pedagogia...) para trabajar colectivamente
en proyectos comprometidos con el desarrollo local sostenible del territorio, genera en si
mismo una tensién creativa valiosa como proceso y rentable en resultados, asi como
enriguecedora para todos sus protagonistas (alumnado, profesorado, organizacion,
colaboradores y ciudadania).

En esencia el CVAG se fundamenta sobre la vivencia de un proceso colectivo y el vinculo
que se opera entre las personas que lo experimentan. Y metodolégicamente implica los
siguientes elementos:

e PROCESO DE TRABAJO: un proceso creativo abierto que se construye
interactuando colectivamente (alumnado, profesorado, agentes locales y ciudadania)

+ EXPERIENCIA VITAL: una experiencia-descubrimiento con sentido en si misma, con
un importante contenido ludico y emotivo.

« IDEAS GUIA - SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: referentes para
un cambio de rumbo necesario en nuestra sociedad y como valores culturales
transversales.

« TRANSDISCIPLINARIEDAD: estrategia que pone a trabajar equipos que representan
diferentes areas del conocimiento para alcanzar resultados que, no
correspondiéndose a los parametros de ninguna de estas areas, aportan sentido a
todas.

« UBICACION TERRITORIAL - VISION DESDE LO LOCAL: la forma de empezar por lo
cercano e inmediato como estrategia para el cambio; es decir, el territorio que
habitamos, dénde estamos y en el momento en que estamos, aquello que forma
parte de nuestra experiencia de vida y de cémo lo vivimos, lo que de manera mas
inmediata conforma y transforma nuestro paisaje.

« PARTICIPACION: acto responsable de tomar las riendas de “lo que es nuestro”, de
nuestra vida individual y colectiva.

« RED DE PERSONAS: establecer y desenvolver una relacién territorio-evento-
personas mediante un vinculo afectivo y profesional espontaneo, sélido y continuado.

6.- PROCURANDO UN “ECOSISTEMA” PARA LA INNOVACION

Simplificando las cosas, aln a costa de caer en la banalidad, con la intenciébn de ser
ilustrativos, habria dos maneras de enfrentar un proyecto de desarrollo local sostenible. Una
seria con destacados expertos y especialistas que “sobre-poniendo” sus conocimientos
propongan vias de actuacion y cambio. La otra, haciendo que un impulso y compromiso de
cambio conviva en el territorio con todos sus agentes (técnicos de la administracion local,
empresarios, colectivos varios, ciudadania...), contagiando la conviccion de que ese cambio
es posible y abriendo vias de participacion y responsabilidad compartida.

Ciertamente, la innovacion y la creatividad no se pueden ensefiar en términos verbales, ni
reducir a formulas aplicables, ni inocular por “arte de magia”; sélo y ante todo podemos
procurar determinadas condiciones que favorezcan el despertar de las mismas y su
experimentacion en la comunidad. Asi, ciertos habitos culturales de buenas practicas —casi
siempre obviados desde lo publico y olvidados desde la ciudadania— tales como la
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participacion y la generosidad, son el mejor impulso para desenvolver socialmente la
innovacion y la creatividad.

Lo crucial es “aprender para” (la innovacion y la creatividad), y este aprendizaje se conduce
bajo tres ideas claves:

1. Cualquier cosa se puede hacer mejor de muchas otras maneras, el cambio es
posible.

2. Todos estamos capacitados, y tenemos que asumir la responsabilidad, para ser los
sujetos de este cambio, con independencia de la situacion, la habilidad o el
conocimiento disponible, y sin que su carencia se conviertan en un factor limitante.

3. El cambio es un proceso, y como tal no ha de estar cerrado a ningun resultado
prefijado, ni intervenido por ningln interés antepuesto.

El objetivo del CVAG es procurar dichas condiciones, inculcando en la practica factores y
cualidades esenciales que intervienen en la creacion cultural y cientifica y en la innovacion:
aceptacion de la situacién de partida, autocritica, inconformismo, espiritu de bilsqueda,
determinacién y atrevimiento.

7.- INTERDEPENDENCIA: LA CLAVE DE LA ENCRUCIJADA.

La relacién que se establece entre las instituciones publicas y los espacios independientes
de creacién cultural, como EspacioGuia, se puede representar grafica y simbdlicamente
como una encrucijada. Una encrucijada en cuyo plano horizontal se sitGa la institucion, como
lo estable y permanente, y en el vertical los espacios independientes, como lo dinamico y
fragil. La zona de interseccion de ambos planos se define como un espacio de
interdependencia, de mutuo compromiso y beneficio; tal que la instituciéon puablica tiene la
responsabilidad, sin esperar nada a cambio y como parte de la asuncion de sus obligaciones
institucionales, de propiciar abiertamente la condiciones adecuadas que permitan a los
espacios independientes desarrollarse y proliferar (en cantidad y calidad).

Esta delicada relacién entre independencia e interdependencia, entre lo micro (los espacios
independientes) y lo macro (la institucion), entre lo horizontal y estable (la institucion) y lo
vertical e imprevisible (los espacios independientes), debe ser sentida por las partes, y
especialmente la institucién, como un compromiso de complementariedad cooperativa,
generosa, respetuosa, transparente y equitativa.

Las alianzas fructiferas, que el sector de la informatica supo establecer, en la década de los
noventa, entre pequefias empresas con gran capacidad tecnoldgica pero alta volatilidad
estructural (generalmente de desarrollo de software) y las grandes estructuras empresariales
(generalmente fabricantes de hardware), debemos trasladarlas hoy al sector cultural.

Es evidente que en aspectos esenciales como innovacion o creatividad tienen mucho que
decir, y pueden mejor hacer, los espacios independientes: por su proximidad a la calle, por
ser microestructuras agiles y flexibles y por constituir el germen mismo de la participacion
ciudadana. Pero sobre todo, porque estas microestructuras tienen una capacidad de la que
la institucién poco o nada sabe: la capacidad de acometer los retos con la vehemencia, el
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entusiasmo, la conviccién, la entrega y la generosidad propia del artista, al que le va la vida
en el empefio.

8.- ESPACIOGUIA Y CANARIAS COMO “LABORATORIO DE LA GLOBALIDAD”

El médico psiquiatra Ramén Carballo, en su ponencia’? del Curso de Creatividad del
CVAG'07 decia que la firme creencia te hace creativo. En ese mismo contexto®, Carmelo
Ledn, catedratico de Economia Aplicada de la ULPGC, afirmaba que uno de los rasgos
definitorios del artista es que sobrepasa su desempefio profesional para convertirlo en un
proyecto vital.

El proceso creativo, que EspacioGuia propone, se ubica en el espacio-tiempo del hogar, del
ambito familiar y su entorno; sin artilugios y desde una visién naturalista y directa. Atiende a
parametros de auto-organizacién y permanente construccion y responde a la necesidad de
conjugar y confundir el espacio publico del arte, con la propia creacion y con la vida cotidiana
familiar.

Estos tres ambitos, ubicados en un mismo punto de las coordenadas espaciales, no sé6lo son
la matriz del proceso, también son la huella y el proceso mismo, ya que somos el proceso del
proceso creativo y lo que se procesa en el proceso creativo es nuestra propia consciencia:
una obra efimera, que se desarrolla en un presente continuo.

Esta aparente amalgama, en la que confluyen las ganas de transformacién y la dificultad
encostrada al cambio; la ilusion y la desmotivacion; el empefio y el aburrimiento; la
precariedad y la disponibilidad, la generosidad, el compromiso... ademas se enfrenta
también a una nueva visién de nuestra realidad circundante: Canarias como “laboratorio de
la globalidad”. Realidad emergente en la que inciden muiltiples problemas-soluciones
eminentemente culturales, tales como el desarrollo sostenible, la inmigracion, el turismo, el
territorio y el paisaje, la vision desde lo local, la participacion ciudadana, la responsabilidad
social... que estan configurando una nueva concepcion de la cultura y el arte
contemporaneo; y que todos ellos se da cita, de forma explicita y manifiesta, en Canarias.

9.- ESPACIOGUIA COMO “PUCHERO™ UNA METAFORA DE ACCION COLECTIVA
TRANSDISCIPLINAR

El “puchero canario”, como cualquiera variante de puchero existente, es un plato sencillo que
mezcla muchos y diversos ingredientes en un caldero con agua, para cocinarlos a fuego muy
lento. Si los ingredientes son los adecuados, y su calidad es buena, poco mas hay que hacer
para disfrutar de una comida completa, sabrosa y alimenticia.

2 CVAG'07. “El camino interior”. Ed. EspacioGuia, Asociacién Pronorte y Ayuntamiento de Guia, 2008,
Gran Canaria.

3 cvaGor. “Creatividad, valor y mercado”. Ed. EspacioGuia, Asociacién Pronorte y Ayuntamiento de
Guia, 2008, Gran Canaria.
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Digamos que la cultura, y también que la vida, se podrian parecer a un puchero: calidad,
diversidad y poca prisa; aunque la mayoria de las veces sea todo lo contrario.

A modo de analogia, un grupo de personas vienen reuniéndonos mensualmente en
EspacioGuia, en torno a un doble puchero: el que comparten de almuerzo y en el que se van
cocinando lentamente todos juntos, y cada uno como el ingrediente imprescindible que es.

Son un puchero al fuego, un proceso abierto.

Representan el nddulo de un red fluctuante de personas unidas por un vinculo espontaneo
de “naturalidad y familiaridad”. Juntos relinen areas muy diversas de conocimiento y practica,
son un grupo multidisciplinar; pero unidos, diluyendo y mezclando contornos, son un
experimento transdisciplinar en marcha. Son los habitantes circunstanciales de una estacion
experimental autbnoma: EspacioGuia.

No se proponen debatir sobre la cultura, y todas sus circunstancias, sin mas. Se proponen
activar la generacion de acciones creativas y la circulacién de ideas innovadoras a través de
redes de personas. Consideran a éstas el instrumento mas potente para caminar hacia la
sociedad participativa y creativa que todos deseamos, la Unica forma de poner en juego la
innovacion, la sostenibilidad y otras "utopias" posibles.

Parten del convencimiento y el compromiso de que "nadie va a hacer el trabajo por ellos”, de
gue "no estan solos" y de que el acto creativo no es algo que haya que condicionar y
postergar a ninguna otra situacién venidera propicia que no sea la del momento y lugar
presente, ya sea éste bueno, malo o mejorable.



